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	[bookmark: _Hlk171242854]هدف کلی 1
	G1: ارتقای ظرفیت و کیفیت آموزش دانشکده داروسازی

	هدف اختصاصی 1
	G1O1: افزایش میانگین کیفیت آموزشی مدرسان به میزان ۵ درصد سالیانه نسبت به سال قبل

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	درصد رشد میانگین امتیاز کیفیت آموزشی مدرسان نسبت به سال قبل
	معاونت آموزشی دانشکده
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	برگزاری جلسات کمیته ارزشیابی عملکرد آموزشی اساتید در پایان هر نیمسال تحصیلی
	۵۰ درصد
	واحد EDO دانشکده
	معاونت آموزشی دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده 
داروسازی
	تعداد صورتجلسات
	جلسه کمیته ارزشیابی استاد در پایان نیمسال اول برگزار و نتایج ارزشیابی عملکرد آموزشی اساتید بررسی شد. 

	2
	شناسایی و تقدیر از اساتید دارای عملکرد آموزشی برتر و تشویق آنان
	۵۰ درصد
	واحد EDO دانشکده
	معاونت آموزشی دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده 
داروسازی
	تعداد صورتجلسات
	بر اساس نتایج ارزشیابی آموزشی نیمسال، اساتید دارای عملکرد آموزشی برتر شناسایی و ضمن ارائه بازخورد مثبت، از تلاش و عملکرد مطلوب آنان تقدیر و تشویق به عمل آمد.

	3
	شناسایی اساتید دارای امتیاز ارزشیابی کمتر از حد مطلوب و ارائه برنامه بهبود عملکرد آموزشی
	۵۰ درصد
	واحد EDO دانشکده
	معاونت آموزشی دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده 
داروسازی
	تعداد صورتجلسات
	اساتید دارای امتیاز ارزشیابی کمتر از حد مطلوب شناسایی و نتایج ارزشیابی به آنان اعلام شد. همچنین با ارائه بازخورد و پیشنهادهای اصلاحی، برنامه بهبود عملکرد آموزشی آنان پیگیری شد.

	



	هدف کلی 1
	G1: ارتقای ظرفیت و کیفیت آموزش دانشکده داروسازی

	هدف‌اختصاصی 2
	G1O2: انجام بازنگری و به‌روزرسانی کوریکولوم رشته داروسازی بر اساس استانداردهای ملی تا پایان سال ۱۴۰۵

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	انجام بازنگری و به‌روزرسانی کوریکولوم رشته داروسازی بر اساس استانداردهای ملی
	معاونت آموزشی دانشکده
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	تشکیل جلسه کمیته برنامه‌ریزی درسی برای بازنگری کوریکولوم

	100 درصد
	معاونت آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده 
داروسازی
	تعداد صورتجلسات
	جلسه کمیته برنامه‌ریزی درسی برگزار و فرآیند بازنگری و اصلاح محتوای کوریکولوم رشته داروسازی بر اساس استانداردهای ملی به‌طور کامل انجام شد و فعالیت با تحقق ۱۰۰ درصدی به پایان رسید

	2
	انجام اصلاحات و به‌روزرسانی محتوای کوریکولوم بر اساس استانداردهای ملی
	100 درصد
	معاونت آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده 
داروسازی
	نسخه بازنگری‌شده پس از تکمیل
	جلسه کمیته برنامه‌ریزی درسی برگزار و فرآیند بازنگری و اصلاح محتوای کوریکولوم رشته داروسازی بر اساس استانداردهای ملی به‌طور کامل انجام شد و فعالیت با تحقق ۱۰۰ درصدی به پایان رسید

	3
	ابلاغ و اجرای کوریکولوم بازنگری‌شده
	50 درصد
	معاونت آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده 
داروسازی
	تعداد صورتجلسات
	مستندات تاییده کوریکولوم در دانشکده تهیه و به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال شده و در حال حاضر در کارتابل معاونت آموزشی قرار دارد تا فرآیند بررسی و اجرای آن انجام شود. لذا اجرای کوریکولوم بازنگری‌شده در سال ۱۴۰۵ منوط به انجام اقدامات مربوطه از سوی معاونت آموزشی دانشگاه می‌باشد..

	



	هدف کلی 1
	G1: ارتقای ظرفیت و کیفیت آموزش دانشکده داروسازی

	هدف‌اختصاصی 3
	G1O3: افزایش سهم دروس ارائه‌شده به شیوه مجازی و ترکیبی به میزان ۱۰٪ سالیانه

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	درصد افزایش سهم دروس ارائه‌شده به شیوه مجازی و ترکیبی نسبت به سال قبل
	معاونت آموزشی دانشکده
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	شناسایی و انتخاب دروس واجد شرایط برای ارائه به شیوه مجازی و ترکیبی و برنامه‌ریزی جهت اجرای آن‌ها 
	30 درصد
	واحد آموزشی دانشکده
	معاونت آموزشی دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده 
داروسازی
	-صورتجلسه گروه آموزشی/شورای آموزشی در خصوص انتخاب دروس
-برنامه پیشنهادی ارائه دروس به شیوه مجازی و ترکیبی
	شناسایی و انتخاب دروس جهت ارائه به شیوه مجازی و ترکیبی و اجرای این فعالیت در برنامه آتی سال ۱۴۰۵ پیش‌بینی شده است.



	هدف کلی 2
	G2: توسعه آموزش بالینی و خدمات دارویی مبتنی بر نیازهای جامعه با استفاده از ظرفیت مراکز درمانی استان

	هدف اختصاصی1
	G2O1: ایجاد و توسعه همکاری با حداقل 1 مرکز درمانی استان برای آموزش بالینی دانشجویان تا پایان ۱۴۰۵ 

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	تعداد مراکز درمانی استان دارای همکاری فعال با دانشکده جهت آموزش بالینی دانشجویان
	ریاست دانشکده
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	شناسایی مرکز درمانی مناسب، برقراری ارتباط و انجام هماهنگی‌های لازم جهت ایجاد همکاری آموزشی بالینی با مرکز منتخب.
	50 درصد
	معاونت آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	-صورتجلسه مذاکرات
-نامه تأیید یا اعلام موافقت داروخانه با همکاری آموزشی
-مستندات بازدید و ارزیابی مرکز درمانی در صورت انجام
	داروخانه ۲۲ بهمن سمنان به‌عنوان مرکز مناسب جهت آموزش بالینی دانشجویان شناسایی و انتخاب شد. هماهنگی‌های اولیه انجام شده و جلسات مشترک جهت بررسی نحوه همکاری در حال برگزاری است.

	2
	برگزاری جلسات و انجام مکاتبات جهت ایجاد همکاری آموزشی
	30 درصد
	معاونت آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	صورتجلسات 
	جلسات و مکاتبات لازم با داروخانه ۲۲ بهمن سمنان جهت ایجاد همکاری آموزشی بالینی در حال انجام و پیگیری است.

	

	هدف کلی 3
	G3: پژوهش، آموزش و فعالیت‌های فناورانه در حوزه گیاهان دارویی و فرآورده‌های طبیعی با بهره‌گیری از ظرفیت‌های بومی استان و رویکرد دانش‌بنیان

	هدف اختصاصی1
	G3O1: طراحی یک طرح پژوهشی کاربردی در حوزه پژوهش‌های کاربردی در حوزه گیاهان دارویی و فرآورده‌های طبیعی تا پایان سال 

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	تعداد طرح‌های پژوهشی کاربردی تدوین و ارائه‌شده در حوزه گیاهان دارویی و فرآورده‌های طبیعی
	معاونت پژوهشی دانشکده
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	شناسایی موضوع و اولویت پژوهشی در حوزه گیاهان دارویی و فرآورده‌های طبیعی
	100 درصد
	اعضای هیئت علمی با تخصص فارماکوگنوزی
	معاونت پژوهشی دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	- صورتجلسه شورای پژوهشی یا گروه آموزشی
- گزارش شناسایی و اولویت‌بندی موضوعات پژوهشی
	اولویت‌ها و موضوعات پژوهشی موردنیاز در حوزه گیاهان دارویی و فرآورده‌های طبیعی شناسایی و تعیین شدند.

	2
	تدوین پروپوزال طرح پژوهشی کاربردی
	-
	اعضای هیئت علمی با تخصص فارماکوگنوزی
	معاونت پژوهشی دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	پروپوزال/طرح پژوهشی کاربردی تدوین‌شده و ثبت‌شده
	تدوین پروپوزال طرح پژوهشی تاکنون انجام نشده و برگزاری جلسات و پیگیری‌های لازم برای تدوین طرح در دست اقدام است.

	3
	بررسی و تصویب طرح در کمیته/شورای پژوهشی
	-
	اعضای هیئت علمی با تخصص فارماکوگنوزی
	معاونت پژوهشی دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	صورتجلسه کمیته/شورای پژوهشی و نامه تأیید و تصویب طرح پژوهشی
	به دلیل عدم تکمیل و تدوین پروپوزال، بررسی و تصویب طرح در کمیته/شورای پژوهشی تاکنون انجام نشده است.

	



	هدف کلی 3
	G3: پژوهش، آموزش و فعالیت‌های فناورانه در حوزه گیاهان دارویی و فرآورده‌های طبیعی با بهره‌گیری از ظرفیت‌های بومی استان و رویکرد دانش‌بنیان

	هدف اختصاصی2
	G3O2: ایجاد و بهره‌برداری کامل از باغ گیاهان دارویی دانشکده

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	درصد پیشرفت ایجاد و راه‌اندازی باغ گیاهان دارویی دانشکده
	ریاست دانشکده
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	تجهیز و آماده‌سازی زیرساخت‌های موردنیاز باغ
	50 درصد
	اعضای هیئت علمی با تخصص فارماکوگنوزی
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	-گزارش تجهیز و آماده‌سازی زیرساخت‌های باغ
-صورتجلسه بازدید و تأیید آماده‌سازی باغ
-مستندات تصویری قبل و بعد از تجهیز و آماده‌سازی
	گونه‌های مناسب گیاهان دارویی جهت احداث باغ شناسایی و فهرست اقلام موردنیاز تهیه و درخواست خرید آن‌ها ارائه شد. همچنین نیازهای مربوط به تجهیز و آماده‌سازی زیرساخت‌های موردنیاز باغ شناسایی و درخواست تأمین تجهیزات و امکانات لازم ارائه گردید.

	




	هدف کلی 3
	G3: پژوهش، آموزش و فعالیت‌های فناورانه در حوزه گیاهان دارویی و فرآورده‌های طبیعی با بهره‌گیری از ظرفیت‌های بومی استان و رویکرد دانش‌بنیان

	هدف اختصاصی3
	G3O3: ایجاد و بهره‌برداری هرباریوم دانشکده

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	درصد پیشرفت ایجاد و راه‌اندازی هرباریوم دانشکده
	ریاست دانشکده
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	تجهیز و آماده‌سازی زیرساخت‌های موردنیاز هرباریوم
	30 درصد
	اعضای هیئت علمی با تخصص فارماکوگنوزی
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	-گزارش آماده‌سازی فضای هرباریوم
-مستندات تصویری قبل و بعد از تجهیز
-صورتجلسه بازدید و تأیید آماده‌سازی هرباریوم
	فرآیند تجهیز و آماده‌سازی هرباریوم در حال انجام است. جمع‌آوری و شناسایی نمونه‌های گیاهی موردنیاز انجام شده و نمونه‌ها در حال آماده‌سازی و آلبوم‌سازی می‌باشند. همچنین، پیگیری‌های لازم جهت تأمین و اختصاص فضای مناسب برای استقرار و راه‌اندازی هرباریوم در حال انجام است و پس از تعیین محل، اقدامات لازم جهت تجهیز و ساماندهی فضای مربوطه انجام خواهد شد.

	



	هدف کلی 4
	G4: افزایش تعاملات علمی، پژوهشی و فناورانه با دانشگاه‌ها، مراکز تحقیقاتی و صنایع دارویی

	هدف اختصاصی1
	G4O1: افزایش 10 درصدی همکاری‌های پژوهشی مشترک با دانشگاه‌ها و مراکز تحقیقاتی 

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	تعداد همکاری‌های پژوهشی مشترک فعال با دانشگاه‌ها و مراکز تحقیقاتی
	معاونت پژوهشی دانشکده
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	برگزاری جلسات مشترک و تعیین زمینه‌های همکاری پژوهشی
	50 درصد
	معاونت پژوهشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	مکاتبات و صورتجلسات 
	اولویت‌ها و زمینه‌های همکاری پژوهشی شناسایی و تعیین شد. در همین راستا، جلسات مشترک با مرکز تحقیقات فیزیولوژی برگزار و زمینه‌های اولیه همکاری پژوهشی مورد بررسی و تبادل نظر قرار گرفت.

	2
	تعریف و اجرای طرح‌های پژوهشی مشترک با مراکز همکار
	-
	معاونت پژوهشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	-پروپوزال       -مستندات اجرای طرح و گزارش پیشرفت
	با وجود برگزاری جلسات و بررسی زمینه‌های همکاری، تاکنون طرح پژوهشی مشترکی تدوین و ارائه نشده است و تعریف و اجرای طرح‌های مشترک در دست پیگیری می‌باشد.

	



	هدف کلی 4
	G4: افزایش تعاملات علمی، پژوهشی و فناورانه با دانشگاه‌ها، مراکز تحقیقاتی و صنایع دارویی

	هدف اختصاصی2
	G4O2: افزایش 10 درصدی فعالیت‌های فناورانه و دانش‌بنیان در حوزه دارویی

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	تعداد همکاری‌های پژوهشی مشترک فعال فناورانه در حوزه دارویی
	معاونت پژوهشی دانشکده
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	تعریف و اجرای طرح‌های پژوهشی مشترک با مراکز همکار
	-
	معاونت پژوهشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	-پروپوزال       -مستندات اجرای طرح و گزارش پیشرفت
	تاکنون اقدام اجرایی در زمینه فعالیت‌های فناورانه و دانش‌بنیان حوزه دارویی انجام نشده است. شناسایی ظرفیت‌ها و زمینه‌های اولویت‌دار فناورانه و تعریف طرح‌های مرتبط در برنامه آتی قرار دارد

	



	هدف کلی 5
	G5: ارتقای بهره‌وری منابع مالی، انسانی و زیرساختی با رویکرد مدیریت هزینه و استفاده بهینه از ظرفیت‌های موجود

	هدف‌اختصاصی 1
	G5O1: بازطراحی و اصلاح حداقل 10 درصد از فرایندهای اداری داخلی دانشکده قابل بهبود

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	درصد فرایندهای اداری بازطراحی و اصلاح‌شده نسبت به کل فرایندهای قابل بهبود
	ریاست دانشکده
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	شناسایی، بررسی و اولویت‌بندی فرایندهای اداری داخلی دانشکده با هدف بهبود، تسهیل و افزایش بهره‌وری امور اداری دانشکده.
	30 درصد
	معاون آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده 
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	صورتجلسات
	شناسایی و اولویت‌بندی فرایندهای اداری، پژوهشی و آموزشی  داخلی دانشکده اجرا شده و تدوین و اجرای این فرایند ها ها فعالیت در برنامه آتی قرار دارد

	



	هدف کلی6
	G6: توسعه و توانمندسازی سرمایه انسانی دانشکده برای ارتقای کیفیت آموزش، پژوهش و خدمات

	هدف اختصاصی1
	G6O1: افزایش برگزاری دوره‌های توانمندسازی هیئت علمی و دانشجو به میزان 10 درصد سالیانه نسبت به سال قبل

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	تعداد کارگاه‌های توانمندسازی برگزار شده برای هیئت علمی در پایان سال 1405
	معاونت آموزشی دانشکده
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	انجام نیاز سنجی آموزشی در جهت توانمند سازی هیئت علمی
	100 درصد
	واحد EDO دانشکده
	معاونت آموزشی دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	صورتجلسات 
مستندات نیازسنجی
	نیازسنجی آموزشی اعضای هیئت علمی انجام شد و بر اساس نیازهای شناسایی‌شده، برگزاری کارگاه‌های «روش تدریس مقدماتی» و «روش تدریس پیشرفته» درخواست و پیگیری شد.

	2
	انجام نیاز سنجی آموزشی در جهت توانمند سازی دانشجو
	100 درصد
	واحد EDO دانشکده
	معاونت آموزشی دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	صورتجلسات 
مستندات نیازسنجی
	«با انجام نیازسنجی آموزشی دانشجویان، نیاز به برگزاری کارگاه‌های آموزشی در زمینه «مقدمات هوش مصنوعی در داروسازی» و «آشنایی و آموزش نرم‌افزار EndNote» شناسایی و درخواست برگزاری کارگاه‌های مذکور ارائه شد.»

	3
	برگزاری کارگاه ها در جهت توانمند سازی هیئت علمی
	100 درصد
	واحد EDO دانشکده
	معاونت آموزشی دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	
	تعداد گواهی‌های صادر شده برای شرکت‌کنندگان
	کارگاه «روش تدریس مقدماتی» برگزار شد و مستندات مربوطه ارائه گردید. همچنین درخواست برگزاری کارگاه «روش تدریس پیشرفته» ارائه و موضوع برگزاری آن در دست پیگیری است.

	4
	برگزاری کارگاه ها در جهت توانمند سازی دانشجو
	30 درصد
	واحد EDO دانشکده
	معاونت آموزشی دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	
	تعداد گواهی‌های صادر شده برای شرکت‌کنندگان
	«برگزاری کارگاه‌های توانمندسازی دانشجویان در زمینه «مقدمات هوش مصنوعی در داروسازی» و «آموزش نرم‌افزار EndNote» برنامه‌ریزی و هماهنگ شده و زمان برگزاری کارگاه‌ها تعیین گردیده است؛ اجرای کارگاه‌ها در زمان مقرر پیگیری خواهد شد.»

	



	هدف کلی 6
	G6: توسعه و توانمندسازی سرمایه انسانی دانشکده برای ارتقای کیفیت آموزش، پژوهش و خدمات

	هدف اختصاصی 2
	G6O2: افزایش 5 درصدی تعداد مقالات علمی منتشرشده و طرح‌های پژوهشی مصوب اعضای هیأت علمی

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	تعداد مقالات علمی منتشرشده و طرح‌های پژوهشی مصوب اعضای هیأت علمی
	معاونت پژوهشی دانشکده 
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	برگزاری جلسات شورای پژوهشی دانشکده جهت  شناسایی و اولویت‌بندی موضوعات پژوهشی موردنیاز و قابل انتشار
	100 درصد
	معاون پژوهشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	صورتجلسات
	جلسات شورای پژوهشی دانشکده برگزار و موضوعات و اولویت‌های پژوهشی موردنیاز شناسایی و اولویت‌بندی شد. این فعالیت به‌طور کامل انجام شده است.

	2
	پایش تعداد مقالات منتشرشده و طرح‌های پژوهشی مصوب و مقایسه با سال قبل
	-
	معاون پژوهشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	گزارش تعداد مقالات اساتید دانشکده 
	پایش و مقایسه تعداد مقالات منتشرشده و طرح‌های پژوهشی مصوب با سال قبل تاکنون انجام نشده است و اجرای آن در ادامه سال پیگیری خواهد شد.

	3
	شناسایی پژوهشگر برتر دانشکده و تقدیر از ایشان
	-
	معاون پژوهشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	گروه آموزشی
	صورتجلسات
تقدیرنامه
	شناسایی و تقدیر از پژوهشگر برتر دانشکده تاکنون انجام نشده است و اجرای این فعالیت در ادامه سال برنامه‌ریزی و پیگیری خواهد شد.

	




	هدف کلی 6
	G6: توسعه و توانمندسازی سرمایه انسانی دانشکده برای ارتقای کیفیت آموزش، پژوهش و خدمات

	هدف اختصاصی 2
	G6O2: جذب حداقل3 عضو هیأت علمی در رشته‌های موردنیاز

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	تعداد هیئت علمی جذب شده 
	ریاست دانشکده 
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	-

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	اعلام نیاز جذب اعضای هیأت علمی در رشته‌های اولویت‌دار
	100 درصد
	معاون آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده
	مکاتبات 
صورتجلسات
	رشته‌های موردنیاز هیأت علمی شناسایی و اولویت‌بندی شد که شامل رشته‌های سیتوتکس، شیمی دارویی و فارماکولوژی می‌باشد.

	2
	انجام فراخوان و اطلاع‌رسانی جذب اعضای هیأت علمی

	100 درصد
	معاون آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده
	مستندات اطلاع رسانی فراخوان ها 
	در رشته‌های شیمی دارویی و فارما سیوتیکس فراخوان جذب انجام شد

	3
	بررسی و ارزیابی پرونده متقاضیان و انجام مصاحبه‌های تخصصی
	50 درصد
	معاون آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	
	
	
	مستندات جلسات برگزار شده
	پس از طی مراحل مصاحبه و ارزیابی، فرآیند جذب اعضای هیأت علمی انجام گردید. جذب در رشته فارماکولوژی نیز در حال پیگیری است

	



	هدف کلی 7
	G7: تقویت ارتباط با جامعه، صنعت و ذی‌نفعان منطقه‌ای برای افزایش اثرگذاری اجتماعی دانشکده

	هدف اختصاصی 1
	G7O1: ایجاد تفاهم‌نامه فعال با کارخانجات دارویی منطقه‌ای

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	تعدادتفاهم نامه های منعقد شده دانشکده با کارخانجات دارویی
	ریاست دانشکده  
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	-

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	شناسایی کارخانجات دارویی مستعد همکاری

	100 درصد
	معاون آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده
	مکاتبات 
صورتجلسات
	کارخانجات دارویی رویان دارو و فاتک شیمی به‌عنوان مراکز مستعد همکاری شناسایی شدند.

	2
	برقراری ارتباط و انجام مکاتبات با کارخانجات منتخب
	30 درصد
	معاون آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده
	مکاتبات رسمی، نامه‌های دعوت و درخواست همکاری با کارخانجات منتخب
	مکاتبات و ارتباطات اولیه با کارخانجات رویان دارو و فاتک شیمی جهت ایجاد همکاری انجام شد.

	3
	برگزاری جلسات و مذاکره جهت تعیین زمینه‌های همکاری

	-
	معاون آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده
	صورتجلسات جلسات و مذاکرات با کارخانجات منتخب به همراه مستندات توافقات و زمینه‌های همکاری
	جلسات و مذاکرات رسمی جهت تعیین زمینه‌های همکاری تاکنون برگزار نشده و پیگیری آن در ادامه سال انجام خواهد شد.

	4
	تدوین و انعقاد تفاهم‌نامه همکاری
	-
	معاون آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده
	مستند تفاهم نامه
	با توجه به عدم برگزاری جلسات و نهایی نشدن زمینه‌های همکاری، تفاهم‌نامه تاکنون تدوین و منعقد نشده است و پس از انجام مذاکرات، در دستور کار قرار خواهد گرفت.

	



	هدف کلی 8
	G8: ارتقای نظام مدیریت، فرایندهای داخلی و تصمیم‌گیری مبتنی بر داده

	هدف اختصاصی 1
	G8O1: استقرار نظام پایش و ارزیابی عملکرد و تهیه گزارش عملکرد دوره‌ای در هر سال

	شاخص دستیابی
	مسئول پایش
	دوره پایش
	وضع‌فعلی
	وضع‌پایانی
	علت عدم اجرا

	1
	درصد تحقق برنامه‌های عملیاتی پایش و ارزیابی‌شده و گزارش‌های عملکرد دوره‌ای تهیه‌شده
	ریاست دانشکده
	پایان سال
	در حال اجرا
	-
	-

	ردیف
	فعالیت
	درصد انطباق
	مسئولیت ها
	زمان اجرا
	مکان اجرا
	مستندات
	توضیحات

	
	
	
	اجرا و پیگیری
	نظارت
	شروع
	پایان
	
	
	

	1
	تدوین و ابلاغ برنامه پایش و ارزیابی عملکرد واحدهای دانشکده
	50 درصد
	معاون آموزشی دانشکده و دبیر کمیته برنامه ریزی استراتژیک
	ریاست دانشکده
	1/1/1405
	29/12/1405
	دانشکده
	مکاتبات 
صورتجلسات
	برنامه پایش و ارزیابی عملکرد واحدهای دانشکده تدوین و ابلاغ شد و چارچوب و نحوه پایش برنامه‌های عملیاتی به واحدهای مربوطه اعلام گردید.

	2
	پایش و ارزیابی میزان پیشرفت برنامه‌ها
	50 درصد
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